
Piazza Nassiriya, s.n.c. - 54011 Aulla (MS) 
Tel: 0187/420037 – Fax: 0187/421369 

e-mail: msic806006@istruzione.it – pec: msic806006@pec.istruzione.it 
www.alighieriaulla.edu.it 

 

  
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “DANTE ALIGHIERI” - AULLA 

 
 

 

 
 

                                                                                                                        Agli Atti 

                     Al Sito WEB 
                                                                                                                                 A Amministrazione Trasparente 

 
OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di 1 figura di esperto interno/esterno come formatore del 

personale docente in materia di “Gestione del conflitto nelle classi” per l’A.S. 2023/2024. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO  il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 

del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 

l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 

1997, n. 59”; 

 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, co. 143, della legge 13 luglio 2015 n. 

107”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 53; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018; 

 

VISTE  le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 

            approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 58 del 09/05/ 2023; 
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 del 29/11/2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. n. 56 del 09.01.2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

 
INDICE 

 
ART. 1 OGGETTO 

 

L’avvio di una procedura di selezione di 1 figura di esperto interno/esterno come formatore del personale 

docente in materia “Gestione del conflitto nelle classi” per l’A.S. 2023/2024. L’avviso è rivolto a:  

 

1. personale interno all’Istituto scrivente;  

2. personale interno ad altro Istituto scolastico;  

3. personale appartenente alla Pubblica Amministrazione;  

4. personale esterno alla P.A.  

 

Il presente avviso viene indetto per conferire n. 1 incarico di esperto formatore per il personale docente in 

materia di “Gestione del conflitto nelle classi” per il periodo gennaio – febbraio 2024. 

 

L’eventuale conferimento di incarico a dipendente pubblico, avverrà nel rispetto delle specifiche previsioni di 

cui all’articolo 53 («Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi») del D.Lgs. 165/2001.  

 

 

ART. 2 FINALITA’  

 

Il corso di formazione è rivolto ai docenti dei Consigli di Classe e si pone l'obiettivo gli strumenti per 

trasformare il conflitto in una occasione di apprendimento secondo l'approccio della Giustizia Riparativa che 

si concentra su tre aforismi: 

- Io sono quello che faccio 

- Gli altri sono gli altri e noi siamo noi 

- Le cose sono come sono 

- Le pratiche riparative a scuola 

 

ART. 3 ATTIVITÀ RICHIESTE, MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA 

 

Gli interventi si svolgeranno nel periodo gennaio – marzo 2024, per un numero totale di 15,00 ore presso la 

sede della Scuola Secondaria di Primo Grado - P.zza Nassirya s.n.c. – Aulla(MS) , secondo un calendario che 

sarà concordato con il formatore Le attività si svolgeranno in orario extra-curriculare. 
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ART. 4 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE 

 

• Possono partecipare alla selezione Esperti interni e/o esterni all’Istituto. 

• Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

✓ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

✓ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

✓ NON siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

✓ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

✓ NON abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

✓ NON siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

✓ NON si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

✓ NON si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

• Tutti i requisiti per l’ammissione DEVONO essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

• I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che DOVRÀ essere debitamente sottoscritta. 

• L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

• Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione 

di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di 

punteggio l’incarico sarà assegnato al Candidato che ha prodotto per primo l’istanza di 

partecipazione. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno 

contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere 

coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. 

• essere dipendente a tempo indeterminato di questa amministrazione; 

 

ART. 5 COMPITI DELL’ESPERTO  

 

L’esperto dovrà svolgere i seguenti compiti: 

- realizzare le attività formative; 

- approfondire la conoscenza dei singoli docenti, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i 

massimi risultati formativi.  

- realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle 

competenze dei partecipanti organizzando dettagliatamente contenuti e modalità specifiche quali a 

titolo esemplificativo ma non esaustivo lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, 

esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni. 

- Verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione e, sulla base del programma definito, articolare 

le varie fasi e i tempi dell’apprendimento.  

mailto:msic806006@istruzione.it
mailto:msic806006@istruzione.it
https://www.alighieriaulla.edu.it/


Piazza Nassiriya, s.n.c. - 54011 Aulla (MS) 
Tel: 0187/420037 – Fax: 0187/421369 

e-mail: msic806006@istruzione.it – pec: msic806006@pec.istruzione.it 
www.alighieriaulla.edu.it 

 

  
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “DANTE ALIGHIERI” - AULLA 

 
 

 

- Partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza. 

 

- predispone il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione 

 

 

ART. 6 OBBLIGHI DELL’ESPERTO  

 

L’esperto, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a:  

● svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto nell’assoluto rispetto 

del calendario, della sede scolastica, degli orari programmati secondo le esigenze di servizio, per 

l’a.s.2023/2024;  

● rispettare quanto previsto dal GDPR n. 679/2016;  

● produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Istituzione Scolastica, compilata in maniera 

puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi;  

●provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

 

ART. 7 COMPENSO E MODALITÀ DI PAGAMENTO  

 

Il compenso per le attività di Esperto- formatore, viene determinato in base ai corrispettivi orari previsti nel 

D.I. n. 326 del 1995, per l’importo massimo complessivo di ogni onere  di euro 1.200,00. Tale importo è 

onnicomprensivo di tutti gli oneri di legge ed IVA se dovuta nonché di eventuali spese di trasporto debitamente 

documentate. Il compenso verrà corrisposto al termine dell’attività e per le ore effettivamente svolte, previa 

presentazione della seguente documentazione, vistata dal Dirigente Scolastico:  

- Relazione finale sull’attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi.  

- Dichiarazione circa l’assolvimento del servizio affidato con la calendarizzazione delle ore prestate. 

- Nota di addebito e/o documento fiscale equipollente previsto dalla normativa vigente ed a seguito di 

esito positivo del previsto accertamento di regolarità contributiva ove previsto. 

 

L’esperto assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art.3 della Legge 13 agosto 

2010, n.136 e successive modifiche.  

 

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso o pagamento idonei 

a consentire la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi 

dell’art.3, comma 9 bis. Della legge 13/08/2010, n.136 e successive modifiche. 

 

ARTICOLO 8 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

14:00 del 29/12/2023 tramite PEO alla casella MSIC806006@ISTRUZIONE.IT nell’oggetto della email 

“Candidatura per selezione formatore in materia di Gestione del conflitto nelle classi per l’A.S. 

2023/2024”. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine predetto.  

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la  

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 

previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
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conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal 

curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso  

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso 

di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

L’attribuzione di ogni incarico avverrà anche in presenza di un solo curriculum vitae valido pervenuto. In caso 

di mancata attivazione del modulo per il quale si viene indicati come affidatari dell’incarico di esperto, 

l’Istituto si riserva di non procedere alla stipula del contratto.  

Potrà anche non procedere ad alcun incarico se non riterrà adeguate candidature e progetti.  

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare e/o annullare la procedura relativa 

al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto 

 

 

ARTICOLO 6 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione sarà composta da n. 3 membri, e nominata dal Dirigente scolastico, dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, qualora vi sia, per ogni figura ricercata, un numero 

di candidature superiore al numero massimo di figure richieste.  

Alla Commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

 

ARTICOLO 7 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

1) La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2) Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione: 

ii. in assenza o indisponibilità di personale interno, ricorso a collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità 

con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la 

realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 

particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le 

attività svolte dal personale ATA; 

iii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub ii), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 
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La valutazione predetta avverrà in base alla seguente tabella  

 

TITOLI DI STUDIO 

 

LAUREA 

Quinquennale vecchio 

ordinamento 

 

LAUREA SPECIALISTICA 

Nuovo ordinamento 

 

Max 10 punti 

110 e lode           punti 10 

110                     punti 9 

Da 109 a 105      punti 7 

Da 104 a 101      punti 5 

Fino a 100          punti 3 

Dottorato di ricerca nel settore di 

competenza 
Max 3 punti Punti 1 per ogni dottorato 

Corsi di formazione su 

tematiche attinenti al settore di 

competenza in qualità di 

discente 

Max 4 punti Punti 1 per ogni esperienza 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Esperienze certificate di 

realizzazione di interventi in 

qualità di formatore in ambito 

scolastico per un minimo di n. 3 

ore complessive nell’arco di un 

a.s. su studenti di età 14/18 anni 

 

Max 10 punti 
Punti 2 per ogni esperienza 

Esperienze certificate di 

realizzazione di interventi in 

qualità di esperto madrelingua in 

ambito extra-scolastico per un 

minimo di n. 3 ore complessive 

nell’arco di un a.s. su studenti di 

età 14/18 anni 

 

Max 10 punti 
Punti 2 per ogni esperienza 

Corsi di formazione su 

tematiche attinenti il settore di 

competenza, in qualità di 

docente 

Max 6 punti 

 
Punti 1 per ogni esperienza 

Pubblicazioni inerenti il settore 

di competenza 

Max 3 punti 

 
Punti 1 per ogni pubblicazione 

Esperienza di docenza 

universitaria inerente il settore di 

competenza 

Max 4 punti 

 
Punti 2 per ogni corso 

TOTALE 50 PUNTI  

 

In caso di parità sarà data la precedenza in ordine: 

1. ai candidati che abbiano conseguito maggiore valutazione nel settore titoli culturali;  

2. ai candidati che abbiano già svolto esperienze lavorative presso scuole;  
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3. per sorteggio. 

 

ART. 10 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE 

Al candidato selezionato il Dirigente Scolastico attribuirà specifico incarico per l'esercizio della funzione. 

Esso verrà attribuito anche in presenza di una sola istanza presentata. 

 

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, tali dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

ART. 12 PUBBLICITÀ 

L’avviso relativo alla presente selezione, i documenti allegati saranno pubblicati sino alla scadenza all’Albo 

pretorio online dell’I.C. “D.Alighieri” e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, del sito istituzionale 

www.alighieriaulla.edu.it. 

 

ART. 13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della normativa vigente responsabile unico del procedimento e la Dirigente Scolastica Prof.ssa 

Silvia Bennati. 

 

    

               LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

     Prof.ssa Silvia BENNATI 
       (documento F.to digitalmente) 
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